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für Oberpfalz / Kehlheim

„Mobilní síť“

 12. duben 2011  Meindl Entsorgungsservice

 2. květen 2011  BMW Group

 17. květen 2011 NewsWork AG

 31. květen 2011 Aplido GmbH

 8. červen 2011 Kliniken Nordoberpfalz AG

Přeshraniční „tvorba sítí“ pro podniky, 
odborné a vedoucí pracovníky!

„My jsme Evropa!“

Přeshraniční iniciativa „My jsme Evropa“ je společný projekt IHK 
Regensburg a KHK Plzeňského kraje. Tato iniciativa je podporo-
vána prostředky Evropské Unie (Evropský fond pro regionální 
rozvoj/ EFRE). 

Jedná se o devět dílčích projektů, jejichž cílem je přeshraniční 
propojení hospodářských potenciálů, kvali� kované vzdělávání 
odborných pracovních sil a vytvoření dynamického, perspektiv-
ního regionu Východní Bavorsko – Západní Čechy. 

kontaktní osoba
IHK Regensburg pro Horní Falc/ Kehlheim 
Projekt: „My jsme Evropa!“ (Wir sind Europa!)

Projektbüro Regensburg
D.- Martin- Luther-Strasse 12
93047 Regensburg

Sonia Biller| 0049 941/ 5694-329 | biller@regensburg.ihk.de  

pořadatel:  
Průmyslová a hospodářská komora IHK Regensburg pro Horní 
Falc/Kehlheim 
Krajská hospodářská komora Plzeňského kraje

Přeshraniční on-line marketing

aplido GmbH

Etablovaná internetová a marketingová agentura z Willmerin-
gu v okresu Cham je na trhu již od roku 1998 a překonala zatím 
všechny výkyvy internetové branže. Podnik si vybudoval dob-
ré jméno tím, že už před otevřením hranic nabízel přeshraniční 
internetové projekty. Tým vytvořil pro mnoho úspěšných � rem 
regionální a nadregionální vícejazyčné webové stránky s nás-
ledným on-line prodejem v příslušné cílové zemi. Jako agen-
tura, která poskytuje klientům plný servis a je činná ve všech 
spolkových zemích, získala aplido GmbH již mnoho ocenění. 
Naposledy to bylo vyznamenání „Best Business Award 2007“ 
v kategoriích design, upotřebitelnost, prezentace produktů, 
realizace projektů, komplexnost, rozšiřování a marketing.

Werner Dandl, vedoucí společnosti aplido GmbH, a Dr. Markus 
Lemberger, podpora hospodářství v okrese Cham, poukáží na 
šance a záludnosti v každodenním používání on-line marke-
tingových strategií a sociálních médií. Dr. Andreas Ross, ve-
doucí zaměstnanec � nancí v oboru IT, poskytuje ve své od-
borné přednášce cenné právní tipy pro úspěšnou realizaci.

Přeshraniční on-line marketing – aktuální činnost v této 
oblasti a korektní realizace
•  Právně korektní webové stránky 

•  On-line marketing

•  Sociální média

•  Ochrana spotřebitele z pohledu podniku

•  Autorské právo

termín:  úterý, 31. května 2011
10:00 – 14:00 

místo konání:   aplido GmbH, Chamer Strasse 4, 
93497 Willmering

www.my-jsme-evropa.com

PODMÍNKY PRO ÚČAST

 ÚČASTNÍCI
  Hlavní cílovou skupinou programu jsou všichni pod-

nikatelé a odborní a vedoucí pracovníci, kteří se chtějí 
informovat o aktuálních přeshraničních tématech a 
chtějí si vyměnit zkušenosti a názory z této oblasti. 

  Hostitelské podniky si vyhrazují právo vyřadit zájemce 
o účast bez udání důvodu. Na účast neexistuje právní 
nárok.

 ZÁJEM O AKTIVNÍ ZAPOJENÍ? 
  Podniky, které by v rámci projektu “Mobilní síť” (Netz-

werk Mobil) chtěly v budoucnu otevřít bránu zainte-
resovaným � rmám, prosíme o to, aby se spojily s IHK 
Regensburg pro Horní Falc/ Kehlheim.  

 PŘIHLÁŠKA
  Přihlaste se prosím prostřednictvím přiloženého 

přihlašovacího formuláře u IHK Regensburg pro Horní 
Falc / Kehlheim na zvolené akce. Protože je počet 
účastníků omezen na max. 25 osob, budou místa 
přidělena podle termínů obdržení přihlášek. 

  Potvrzení o účasti obdržíte včas před termínem 
pořádané akce.

 ODPOVĚDNOST
  Pokud ze závažných důvodů nebude možné některou 

z plánovaných akcí uspořádat, budeme Vás včas infor-
movat. Pořadatelé neodpovídají za dodržení termínů a 
za škody, které vzniknou z případného zrušení termínu, 
stejně jako neodpovídají za věcné škody a škody na 
zdraví, které by vznikly při návštěvě � rmy. To samé platí 
pro škody, které by byly způsobeny pomocným per-
sonálem. 

Diese Initiative wird gefördert durch die Europäische Union
(Europäischer Fonds für regionale Entwicklung)

Žurnalistická činnost bez hranic 

NewsWork AG

Díky přeshraniční žurnalistické činnosti v Německu a České 
republice můžete překonávat hranice a dobývat nové trhy. 
Odborníci z NewsWork AG Vám v tomto workshopu ukáží, jak 
na to. Předpokladem jsou dobře zpracované tiskové zprávy 
na zajímavá témata, díky kterým se dostanou do německých 
a českých médií také informace o rozvoji podniků a o pro-
duktech. Dodnes ovšem téměř nefunguje “žurnalistická 
činnost v sousední zemi”. Důvodem je kromě jazykové barié-
ry skutečnost, že informace pro novináře ze sousední země 
nejsou téměř k dispozici. Tento potenciál pro nadstavbové 
zviditelnění a pro proniknutí na nový trh byste měli využít. 
Cestu do médií můžete získat na základě citlivých překladů, 
cílených novinářských aktivit a žurnalistického jemnocitu. 

NewsWork Communication & Publishing AG má hlavní síd-
lo v Regensburgu a jednu z poboček v Plzni. Společnost se 
specializuje jako hlavní PR- a tisková agentura ve střední 
Evropě na přeshraniční žurnalistickou činnost v Bavorsku a 
Čechách. Nástroji činnosti jsou německo-české magazíny, 
dvojjazyčná tisková činnost a první přeshraniční německo-
česká tisková agentura „Central European Press Agency“.

Přeshraniční žurnalistická činnost – Tímto způsobem na-
leznete cestu do německých a českých médií!

•  Rozhovor s redaktory a PR odborníky

•   Základy úspěšné žurnalistické činnosti v Německu a 
Čechách

•  Přehled německých a českých mediálních světů

termín: úterý, 17. května 2011, 10:00 – 14:00 

místo:  NewsWork AG/ O�  ce Plzeň
 Teslova 3, 31600 Plzeň, Česká republika



Stáří + mládí = úspěch! 

Servis na zpracování odpadu: 
Meindl Entsorgungsservice GmbH
Servis na zpracovávání odpadu Meindl Entsorgungsser-
vice GmbH byl založen v roce 1952 jako přepravní � rma a 
vypracoval se na podnik se 70 vozidly a 143 zaměstnanci. 
Jedenačtyřicet z nich je starší padesáti let, což odpovídá 31% 
celkového počtu zaměstnanců. Zaměstnanci zachovávají své 
� rmě věrnost a � rma Meindl by mohla nabídnout práci ještě 
dalším zájemcům nad 50 let. Podnik se na konci minulého 
roku umístil na prvním místě soutěže „50 plus jako plus pro 
kraj Regensburg“ v kategorii od 50 výše. Podle vedoucího 
Richard Meindla jun. nepatří starší zaměstnanci „do starého 
železa, ale jsou nosnými sloupy podniku.                                                           

Jak ale funguje vzoreček: stáří + mládí = úspěch, který má 
znamenat souhru mezi stářím a mládím v malých a středních 
podnicích? O tom bude mluvit pan Richard Meindl v rámci 
„Mobilní síť“ (Netzwerk Mobil). 

Mimoto osvětlí Ralf Overbeck z Ralf Overbeck Consulting, zak-
ladatel platformy Generationenmanagement.info, jak vypadá 
efektivní generační management v malých a středních pod-
nicích. Současně poradí, jak postupovat v každodenní pod-
nikatelské praxi.

Stáří + mládí = úspěch
Úspěšný generační management v malých a středních pod-
nicích

• Je Vaše � rma uzpůsobena k přeměně?

• Efektivní generační management 

• Praktické impulsy pro řešení

• Konkrétní tipy pro podnikatele

termín:  úterý, 12. dubna 2011
10:00 – 14:00 

místo konání:  Meindl Entsorgungsservice GmbH
Baierner Höhe 1, 93138 Lappersdorf

www.my-jsme-evropa.com

Demogra� cká kondice – „Dnes pro zítřek!“
 

BMW Group

 Výrobce automobilů BMW se intenzivně zabývá důsledky de-
mogra� ckých změn a problémem stárnoucích zaměstnanců.  
Již v roce 2004 nastartoval podnik projekt „Dnes pro zítřek“ 
a vypracoval řadu opatření, jak se dá zacházet s demogra-
� ckými změnami na pracovišti. Pilotní projekt, v rámci kte-
rého pracovali na montážních pásech starší zaměstnanci, 
ukázal, že starší jedinci pracují na patřičně uzpůsobených 
místech s podobnou produktivitou jako mladší kolegové – a 
co se týče kvality, mnohdy ještě lépe. Tyto poznatky se nyní 
rozšiřují do všech poboček BMW. To je nutné, protože např. 
v závodu Regensburg bude v roce 2017 více než polovině 
zaměstnanců 50 let a více. 
K projektu „Dnes pro zítřek“ patří vedle šíření informací a ved-
le preventivních opatření v oblasti zdraví také přizpůsobení 
struktur produkce potřebám starších zaměstnanců, stejně 
jako vytvoření pracovních podmínek, které by odpovídaly 
jejich věku. 

Anton Duscher, vedoucí programu v podniku Regensburg, 
a Dr. Joachim Bischof, vedoucí zdravotní služby v podniku 
Regensburg, představí projekt „Dnes pro zítřek“ z hlediska 
přizpůsobených struktur produkce a budou se také zabývat 
úspěšným zdravotnickým managementem.

Demogra� cká kondice: „Dnes pro zítřek!“

 • Nové struktury produkce

• Zdravotnický management 

• Rotace zaměstnanců

• Úprava pracovní doby

 termín:  úterý, 2. května 2011
10:00 – 14:00 

 místo konání:  BMW Werk Regensburg
Herbert- Quandt- Allee, 93055 Regensburg

„Recepty“ proti nedostatku odborných 
pracovních sil ve zdravotnictví

Kliniky severní části Horní Falce: 
Kliniken Nordoberpfalz AG
Jak lze nalákat do regionu kvali� kované odborné síly a 
dlouhodobě je tam udržet? Potřebujete kreativitu a nové 
nápady!

Kliniky severní oblasti Horní Falce, Kliniken Nordoberp-
falz AG, je sdružení klinik, které je tvořeno osmi sídly. Toto 
sdružení poskytuje velké množství doplňkových služeb pro 
svých 3000 zaměstnanců. Z mnoha nabídek zmiňme např. 
zajištění stálého pracovního místa do roku 2015, příspěvek 
na ubytování dětí zaměstnanců nebo poradenství pro 
zaměstnance. Tyto výhody mohou být zajímavou motivací 
pro budoucí zaměstnance. Svaz klinik je ale progresivní i 
v náboru kvali� kovaného personálu – byl založen projekt 
„Student na klinice“ (Klinikstudent). Personální ředitel Mar-
tin Neuhaus objasní ve svém příspěvku inovativní přístup 
personální politiky.  

Karl-Jörg Wohlhüter, úspěšný redaktor a vyučující ekono-
miky zdravotnictví na vysoké škole v Mnichově představí 
ve své zajímavé prednášce inovativní strategické aliance 
ve zdravotnickém průmyslu a zdravotním turismu.

Zdravotnický průmysl

• Praktická zdravotní politika – přehled 

•  Design zaopatření – příhraniční systémová řešení pro 
problémové oblasti ve venkovských lokalitách

• Strategické aliance ve zdravotnickém průmyslu

• Šance: zdravotní turistika

termín:  úterý, 8. června 2011
10:00 – 14:00 

místo konání:    Kliniken Nordoberpfalz AG
Söllnerstrasse 16, 92637 Weiden

PŘIHLÁŠKA

telefax 0049 941/5694-5329
e-Mail biller@regensburg.ihk.de 

Zúčastním se následujících bezplatných akcí 
„Mobilní síť “ (Netzwerk Mobil): 

  12. duben 2011:  servis na zpracovávání odpadu - 
Meindl Entsorgungsservice GmbH

  02. květen 2011: BMW Group

  17. květen 2011: NewsWork AG

  31. květen 2011: aplido GmbH

  08. červen 2011:  kliniky severní oblasti Horní Falce: 
Kliniken Nordoberpfalz AG

Pozn.: Vaše data budou uložena pouze za účelem 
uspořádání zmíněných akcí.  

příjmení/jméno

� rma

ulice

PSČ  obec

telefon   

e-mail

Souhlasím se zasíláním dalších nabídek pořadatelů 
prostřednictvím e-mailu:

       ano        ne

Tento souhlas je dobrovolný a může být kdykoli do bu-
doucna odvolán - buď elektronickou formu nebo formou 
dopisu na adresu IHK Regensburg pro Horní Falc/ Kehl-
heim. 

datum, podpis

www.wir-sind-europa.com

Herzlich Willkommen! / Vítáme Vás!

„Mobilní síť“ (Netzwerk Mobil)
Přeshraniční síť vzdělávání pro podnikatele, odborné a 
vedoucí pracovníky 

Máme radost, že Vám spolu s našimi hostitelskými podniky 
můžeme prezentovat zajímavé � rmy a odborné přednášky v 
regionu Východní Bavorsko – Západní Čechy!

V rámci přeshraničního návštěvního programu „Mobilní síť“ 
mají odborné a vedoucí síly možnost navštívit úspěšné podniky 
na obou stranách hranic. 

Hostitelské � rmy zvou k prohlídce svého podniku a poskytnou 
zajímavé informace o aktuálních tématech z praxe. Zejmé-
na se budou věnovat novým výzvám, inovatnivním řešením 
problémů a formám managementu. Akci zakončí odborná 
přednáška k tématu, která poskytne posluchačům cenné tipy 
a triky pro praxi! Vše bude simultánně tlumočeno. Účast je pro 
Vás jako pro podnikatele, odborné a vedoucí pracovníky bez-
platná!

Tato platforma poskytuje základ pro intenzivní výměnu 
zkušeností mezi hostitelskou � rmou a účastníky! Buďte přitom!

Těšíme se na Vás!


